
วงล้อความพอใจในการทำงาน
Job Satisfaction Wheel

1. ให้คะแนนความพึงพอใจในงานของเราต่อแต่ล่ะด้านที่อยู่ในวงล้อ โดยเกณฑ์การให้
คะแนนความพึงพอใจจะมีตั้งแต่ 1 ซึ่งหมายถึง ไม่พอใจเลย จนถึง 10 ที่หมายถึง พอใจเป็น
อย่างมาก
2. หลังจากให้คะแนนความพึงพอใจในงานแต่ละด้านครบ 7 ด้าน ให้ลองระบายสีลงไปในวง
ล้อตามคะแนนที่เราได้เลือก เพื่อเชื่อมให้เห็นภาพรวมว่าความพึงพอใจในงานปัจจุบันของ
เรามีมากน้อยเพียงใด  

3. สำรวจผลลัพธ์ของวงล้อ
4. ทบทวนความรู้ สึกของตัวเองและตอบคําถามในใบงานหน้าที่สอง

วิธีการใช้งาน

ทุกเมื่อที่ต้องการ 1 คน ผู้ใหญ่15-30 นาที

รู้จักตัวเองดี

เครื่องมือนี้จะช่วยให้เราเพิ่มความรู้ สึกพึงพอใจในการทำงาน โดยการพิจารณาและเข้าใจถึง
ปัจจัยต่างๆที่เราให้คุณค่าในอาชีพของเรา ซึ่งมีทั้งปัจจัยภายนอก เช่น สถานที่การทำงาน
และ ปัจจัยภายใน เช่น ความเป็นอิสระในการทำงาน และ ยังทําให้เรารู้ จักตัวเองและความ
ต้องการของตัวเองในด้านการงานมากขึ้น

คำอธิบาย

เพื่อรับรู้ ถึงปัจจัยในการทำงานที่เราให้ความสำคัญ
เพื่อเพิ่มความพึงพอใจในการทํางาน 
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ภาพวงล้อจาก POSITIVEPSYCHOLOGY.COM
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ทําให้การทํางานสนุกขึ้ น

รู้ สึ กไม่ มี เวลาพั ก นอนไม่ พอ

ปรึ กษากั บหั วหน้า  บอกความต้ องการของเรา อธิบายเหตุผล หาทางออกร่วมกั น


