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วิธีการใช้งาน
ศึกษารปูแบบจุดแขง็ทั�ง 24 จุดแขง็ ทบทวนถึงจุดแขง็ที�ตัวเองม ีและ จดลงในใบงาน
HTTPS://WWW.MINDSETMAKER.CO/24-CHARACTER-STRENGTHS 

1.

ลองพจิารณาวา่จุดแขง็ของเราอันไหนที�ตรงกับหนา้ที�การงานต่างๆบา้ง และ จดลงในตารางในใบงาน2.
ตอบคําถามขอ้ 3-5 ในใบงานหนา้ที�สอง3.
นาํขอ้มูลที�เขยีนไวบ้างอยา่งมาปรบัใชไ้ด้ในเรซูเมจ่รงิตามความต้องการ4.

แบบฝ�กหัดนี�เหมาะกับทุกคนที�อยากสาํรวจจุดแข็งของตัวเอง
แบบฝ�กหัดนี�เหมาะกับคนที�กําลังมองหางานใหม่เพราะจะช่วยให้เราเลือกงานได้ตรงตามจุด
แข็งของเรา
อาจนาํไปปรบัให้เข้ากับการเขียนเรซูเม่ทั�วไปได้ในบางส่วน ทั�งนี�ขึ�นอยู่กับเทมเพลตเรซูเม่ของ
แต่ละคน 

คําแนะนํา

เครื�องมือนี�จะช่วยให้เราได้มองเห็นจุดแข็งของตัวเองในบรบิทการทํางาน เป�นตัวช่วยให้เรา
สามารถนําจุดแข็งมาปรบัใช้ได้อย่างเหมาะสม และ มีความมั�นใจในความสามารถของตัวเองมาก
ขึ�น เพื�อให้การหางานเป�นเรื�องที�น่ากังวลใจน้อยลง

คําอธิบาย

เป�าหมาย
เป�นการทบทวนข้อดีของเรา และเพื�อให้เราเลือกงานได้ตรงกับจุดแข็งของเรา 
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หนา้ที�การงาน จุดแขง็ของเราที�เขา้กับงาน

เ ร ซู เ ม่ จุ ดแข็ ง
A STRENGTHS-BASED RESUMÉ

1. ลิสต์จุดแขง็ของตัวเองลงไปในชอ่งวา่ง

2. วเิคราะหแ์ละเปรยีบเทียบหนา้ที�การงานกับจุดแขง็ของเรา



3. มจุีดแขง็อะไรบา้งในชวีติประจาํวนัที�สามารถนาํมาประยุกต์ใชกั้บที�ทํางานได้

4. งานแนวไหนที�เหมาะสมกับตัวเองมากที�สดุ เพราะอะไร

5. ความสาํเรจ็อะไรในหน้าที�การงานที�ทําใหรู้ส้กึภมูใิจที�สดุ
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ความรอบคอบ

ความกลา้หาญ

ความออ่นน้อมถอ่มตน

จด Minute of Meeting ความรอบคอบ
ประสานงานกบัลูกคา้ ความออ่นน้อมถอ่มตน

Present งาน ความกลา้หาญ
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ความใจด ี
ความมอีารมณ์ขนั

งานทีทํ่างานกบัผูอ้ ืน่ เพราะ ม ี
มนุษยสมัพนัธ์เป็นจุดแขง็

ไดร้างวลัพนกังานดเีดน่


